
LA PERSONA  
EN EL CENTRO DE  
LA EMPRESA
NUEVOS LIDERAZGOS, NUEVOS  
EQUIPOS, NUEVOS CLIENTES

Jornadas de Reflexión Estratégica Hábitat 
Sitges, 12 y 13 de junio 2025

BIENVENIDA Y PRESENTACIÓN

Marc Barreno, presidente de AMBIT.
Joaquim Solana, clúster manager de AMBIT.

9.30h

HABILIDADES DE LIDERAZGO NO DIGITALIZABLES

INSIGHT

En tiempos de cambio acelerado y digitalización intensiva, las personas siguen siendo la palanca 
de cambio. Repasaremos competencias a seguir cultivando para aumentar nuestro impacto 
como líderes y que otras personas prefieran nuestra empresa.

Joan Clotet. Asesor en Talento Digital, Facilitador, Comunicador y Coach Ejecutivo. Humanista 
digital con amplia experiencia directiva en Arthur Andersen, Grupo Zeta y Ferrovial en 
consultoría, sistemas de información, organización, innovación y talento. Desde 2020 consultor 
independiente combinando propósito, conocimientos y experiencia con las personas como razón 
de ser y la empresa como contexto. Autor del libro de liderazgo Humanismo Digital (Libros de 
cabecera 2024). Host del podcast Humanismo Digital. Más info

9.45h

COFFEE BREAK11.00h

CARACTERIZACIÓN DE PERSONAS Y CONSTRUCCIÓN DE EQUIPOS

WORKSHOP

Para liderar el cambio en nuestros entornos profesionales, es fundamental conocer a las 
personas y adaptar nuestras estrategias según sus características, con el objetivo de lograr una 
transformación efectiva en el menor tiempo posible y con la máxima eficiencia. Partiremos de 
un mapa del cambio y definiremos las fases del proceso basándonos en la metodología ADKAR. 
Finalmente, utilizaremos el modelo DISC para analizar el comportamiento individual y así 
identificar y superar las barreras más comunes al cambio, asegurando una transición exitosa.

Eva Aymamí Gili (ESTEVE, EADA). Ingeniera de telecomunicaciones comprometida con la 
mejora continua y el crecimiento profesional. Experiencia en la conformación de equipos de alto 
rendimiento, la automatización y optimización de procesos digitales, así como en el liderazgo de 
iniciativas de transformación organizacional. Ha definido estrategias de TI, promovido entornos 
de trabajo digitales, fortalecido la experiencia y capacidades digitales, gestionado el cambio con 
enfoque estratégico e impulsado la innovación a través de un liderazgo efectivo. Más info

Carme Gil Ripoll (EADA, Instituto RET). Psicóloga, Terapeuta, Coach PCC, Executive and Team 
Coach. Máster en Terapia Racional Emotiva Conductual. Institut RET. Practitioner PNL. Más info

11.30h

Jueves, 12 de junio (mañana) 
Liderazgo

https://www.linkedin.com/in/marc-barreno-7b79057/
https://www.linkedin.com/in/joaquimsolana/
https://www.linkedin.com/in/joanclotet/
https://www.linkedin.com/in/joanclotet/
https://www.linkedin.com/in/evaaymamigili/
https://www.linkedin.com/in/evaaymamigili/
https://www.linkedin.com/in/carme-gil-ripoll-4845a413/?originalSubdomain=es


ALMUERZO14:00h

13:00h CUIDAR AL CUIDADOR: COACHING PARA DIRECTIVOS

INSIGHT + CASE

Un coach ayuda al directivo a identificar sus fortalezas y áreas de mejora y le facilita herramientas 
de comunicación, generación de un buen ambiente y motivación. Un enfoque de desarrollo 
personal y profesional que se centra en ayudar al desarrollo del liderazgo efectivo.

José Antonio González (HPE, ESADE). Experto en Dirección de Recursos Humanos y Relaciones 
Laborales con 20 años de experiencia en Empresas multinacionales de Tecnologías de la 
Información, líderes de mercado. Definición y ejecución de estrategia laboral vinculada a la 
transformación del negocio. Más info

Manuel Gancedo (International business developer en Tapicerías Gancedo). Explicará su 
experiencia como usuario de un proceso de coaching directivo. Más info

Jueves, 12 de junio (tarde) 
Equipos

DISEÑA EL SISTEMA OPERATIVO DE TU EQUIPO

WORKSHOP

La diferencia entre un grupo de personas que trabajan juntas y un equipo que es una apisonadora 
consiguiendo resultados es brutal. No basta con juntar gente en una oficina o en una fábrica. 
Además, debes dotarlos del sistema operativo adecuado. De otra forma, tendrás piezas 
magníficas que no saben trabajar juntas.

Agustí López. Consultor empresarial especializado en PYMES B2B, con foco en el crecimiento 
comercial y la digitalización en la industria. Autor de “Está Todo Mal”, la newsletter que desmonta 
errores en estrategia y ventas. Más info

15.30h

COFFEE BREAK17.00h

CENA20.30h

TALLER LÚDICO-NETWORKING22.00h

EJEMPLOS DE EMPRESAS DEL CLÚSTER CON BUENAS PRÁCTICAS EN GESTIÓN DE PERSONAS

CASES

Paco Robles (Global VP People, Cosentino) Más info 
El reto de atraer talento joven a industrias en entornos rurales

Xavier Rius (Cofounder & director, Citysens) Más info 
10 años fomentando la inclusión laboral

Ricard Artigas (Managing director, Textil Olius) Más info 
Integrando personas e Industria 4.0: aplicación de una plataforma IoT industrial

Pol A. Fantoba (Managing director, Lucid) Más info 
Construir una cultura de Talent Zero Waste

17.30h

18:00h RETOS PARA UN USO DE LA IA QUE CONSIDERA LAS PERSONAS

INSIGHT

El uso de la IA en la empresa está transicionando en muy poco tiempo desde una herramienta 
para la agilización de procesos ofimáticos, a la integración en los procesos de negocio como ayuda 
para la gestión de relaciones con clientes y proveedores. Su uso eficiente plantea a las PYMEs 
numerosos retos como la selección de las herramientas adecuadas, la detección y cobertura de 
necesidades formativas y la transformación de los procesos como consecuencia de su uso.

Carlos Rabazo (Telefónica). Gerente de aceleración de transformación digital y ecosistemas de 
innovación en Telefónica. Experto en el desarrollo de aplicaciones y sistemas en arquitecturas 
Phyton, Java y .NET y con amplia experiencia en IA, Big Data, y metodologías Agile (Scrum) y 
Design Thinking. Ayudo al desarrollo de la transformación digital de las empresas. Director del 
master de Inteligencia Artificial para la transformación e innovación del negocio (UNIR). Más info

https://www.linkedin.com/in/joseantonio-gonzalezmoreno/
https://www.linkedin.com/in/joseantonio-gonzalezmoreno/
https://www.linkedin.com/in/manuel-gancedo-puig-de-la-bellacasa/
https://www.linkedin.com/in/manuel-gancedo-puig-de-la-bellacasa/
https://www.linkedin.com/in/agustilopez/
https://www.linkedin.com/in/agustilopez/
https://www.linkedin.com/in/pacorobles/
https://www.linkedin.com/in/xavier-rius-ruiz/
https://www.linkedin.com/in/ricard-artigas/
https://www.linkedin.com/in/pol-a-fantoba/
https://www.linkedin.com/in/carlosrabazo/
https://www.linkedin.com/in/carlosrabazo/


ONE-STOP-FURNISHING-SOLUTION: UN ROL INTEGRAL DE PROVEEDOR PARA EL CONTRACT

CASE

FIKA interiors es una empresa basada en Londres, especializada en proveer a promotores 
contract, especialmente BTR (built-to-rent) de una solución integral para el interiorismo que 
incluye diseño, aprovisionamiento, instalación y mantenimiento entre otros.

Carolina Vélez (Procurement project manager en FIKA interiors Ltd.). Responsable de 
aprovisionamiento y compras durante más de 10 años en varias empresas FF&E y OS&E del 
Reino Unido (Ennismore, Argenta Projects, WeWork, Clermont hotel). En FIKA Interiors es 
responsable del desarrollo de producto y ESG. Más info

9.30h

COFFEE BREAK11.00h

ENTENDER EL COLIVING Y EL FLEXLIVING: PROMOTORES, GESTORES Y USUARIOS

INSIGHT

El coliving y flexliving son nuevas modalidades de alojamiento que fomentan la comunidad y la 
convivencia entre sus residentes, así como la flexibilidad. Los promotores están invirtiendo 
fuertemente en el desarrollo de estos espacios, mientras que gestores especializados en 
las diferentes modalidades se encargan de su operación. Los usuarios buscan experiencias, 
comodidad y un sentido de pertenencia. Comprender los roles y necesidades de cada parte es 
fundamental para el éxito de estos proyectos.

Irene Trujillo (COWORD). Irene Trujillo es Co-fundadora y Vicepresidenta de COWORD 
(Asociación de espacios compartidos) así como socia fundadora de Mujeres en Hospitality. Es 
arquitecta, con dilatada experiencia en gestión de espacios de coliving y flexliving, siendo la 
Directora General de JOIVY España durante varios años, además es socia WIRES y miembro de 
la Junta Directiva del Círculo Inmobiliario. Más info

11.30h

VENDER A UNA GENERACIÓN QUE NO QUIERE COMPRAR

INSIGHT

Millennials y Gen Z están transformando el consumo del hábitat: compran menos, más tarde y 
con criterios emocionales y éticos. Para ellos, el hogar no es solo un lugar que se amuebla, sino 
un reflejo de quiénes son. En esta sesión veremos cómo conectar con estas generaciones que 
buscan significado antes que objetos, y qué pueden hacer las marcas para acompañar sus vidas 
en cambio constante.

Pepa Casado (Futurea, SUR). Socia fundadora de Futurea y de SUR e investigadora de 
tendencias, trabaja con empresas del sector hábitat ayudándolas a integrar las tendencias 
en sus estrategias de negocio y diseño. Ha colaborado con compañías como Four Seasons, 
Cosentino, Roca, Rols, Leroy Merlin o Siemens. Comisaría el proyecto trendsCLUB de Ambit y es 
profesora en grados de diseño e interiorismo en diversas universidades. Más info

10.15h

Viernes, 13 de junio (mañana) 
Clientes

NUEVOS ROLES Y EMPRESAS EMERGENTES EN EL CONTRACT

INSIGHT

Análisis de los nuevos decisores y peso creciente de figuras de promoción como los fondos 
de inversión y real estate en el contract tradicional y en los nuevos segmentos (diferentes 
modalidades de living). Análisis de los cambios que comportan en los roles tradicionales de 
prescripción y aprovisionamiento y aparición de nuevos actores capaces de proveer soluciones 
integrales a los nuevos operadores.

Maria Pedrals (Socia y consultora en Cluster development). Experta en análisis estratégico 
sectorial. Desde 2005 ha participado en más de 90 proyectos relacionados con el desarrollo 
estratégico de clústeres en más de 20 ámbitos sectoriales diferentes. Desde la moda, el 
hábitat o el sector alimentario, hasta el sector de la automoción, la ciberseguridad o la química 
farmacéutica. Más info

8.30h

https://www.linkedin.com/in/carolina-c-velez-8bb62848/
https://www.linkedin.com/in/carolina-c-velez-8bb62848/
https://www.linkedin.com/in/irene-trujillo-felix-1a085917/
https://www.linkedin.com/in/irene-trujillo-felix-1a085917/
https://www.linkedin.com/in/pepacasado/
https://www.linkedin.com/in/pepacasado/
https://www.linkedin.com/in/mariapedrals/
https://www.linkedin.com/in/mariapedrals/


ALMUERZO14.30h

CIERRE DE LAS JORNADAS14.15h

Viernes, 13 de junio (mañana) 
Preparando el futuro

Inscripciones en: 
ambitcluster.org/reflexion2025

CUANDO TU NUEVO FICHAJE TE LLAMA “BRO”. CÓMO TRABAJAR CON LA GENERACIÓN Z

TALLER

¿Has tenido malas experiencias con los trabajadores jóvenes en tu empresa? ¿Te sorprende que 
a los 3 meses se aburran y te pidan cambios? ¿Crees que les falta responsabilidad y carecen de 
la cultura del esfuerzo? En este taller aprenderemos cómo podemos trabajar juntos personas de 
diferentes generaciones (Boomers, Xers, Millennials y Zers) creando el mejor ambiente laboral.

Carles Ventura. Ayuda a alinear a las empresas con el talento joven. Su trabajo recoge la 
experiencia de 20 años en el mundo de la empresa y 15 como coach de jóvenes. Padre de tres 
hijos. Más info

12.45h

V 09/06/2025

Este programa podrá ser modificado en caso de necesidad de alguno de los ponentes

PRODUCTOS DEL HÁBITAT DE SEGUNDA MANO: UNA MIRADA AL TERCER SECTOR

CASE

La comercialización de productos del hábitat de segunda mano en España está creciendo muy 
rápidamente. Entre otros actores, entidades del tercer sector están desplegando una oferta 
específica, que representa una oportunidad para las marcas del hábitat en varios sentidos: 
favorece la circularidad de producto, articula el valor compartido (RSC) y, también, permite 
acceder a nuevos consumidores que buscan estos productos.

Paula Veciana (Fundació Formació i Treball). Directora de Servicios Corporativos, Estrategia 
e Innovación en Formació i Treball. Ha desarrollado toda su trayectoria profesional en el sector 
social, tarea que compagina con la de profesora de economía en la Universitat Autònoma de 
Barcelona. Más info

Ingrid Plana (Fundació Formació i Treball). Responsable de Entrega Social i Captación 
de Recursos en Formació i Treball. Coordina les actividades relacionades con la gestión de 
voluminosos y la recuperación de materiales mediante el Taller de Muebles. Más info

12.15h

https://ambitcluster.org/reflexion2025
https://www.linkedin.com/in/venturacoach/
https://www.linkedin.com/in/venturacoach/
https://www.linkedin.com/in/paula-veciana-botet-0755444/?originalSubdomain=es
https://www.linkedin.com/in/ingridplanamanjon/

